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Vous souhaitez intégrer le domaine de la petite enfance en devenant 
ATSEM (Agent Territorial Spécialisé des Écoles Maternelles) ? Le CPES 
propose une formation de préparation au concours ATSEM, conçue pour 
vous apporter toutes les connaissances et compétences nécessaires à la 
réussite de cet examen.  
Grâce à un accompagnement sur-mesure et des enseignements ciblés, 
nous vous guidons dans la maîtrise des contenus et des techniques 
spécifiques au concours. 

  

L’OBJECTIF 
 

La formation de préparation au concours ATSEM proposée par le CPES 
vise à doter les futurs(es) candidats(es) des connaissances et compétences 
nécessaires pour réussir les épreuves écrites et orales du concours.  
 
Elle inclut une solide base sur les enjeux et pratiques de l’accueil en école 
maternelle, l’accompagnement éducatif, ainsi que les règles d’hygiène et de 
sécurité.  
Les participants développent des aptitudes en communication avec les 
enfants, les parents et les enseignants, tout en apprenant à gérer des 
situations de la vie quotidienne en école maternelle.  
 
Cette formation apporte également des outils méthodologiques pour 
aborder avec confiance le cadre administratif et institutionnel des missions 
d’ATSEM. 
 

L’ADMISSION 
 
LES MODALITÉS DE SÉLECTION : 
 
Étude du dossier et entretien, la candidature doit s’inscrire dans un 
véritable projet professionnel. 
 
LES PRE-REQUIS : 
 
Le concours externe est ouvert aux candidats titulaires : 
 
• Du certificat d’aptitude professionnelle petite enfance (CAP AEPE que 
dispense également le CPES). 
 

• Ou justifiant d’une qualification reconnue comme équivalente dans les 

conditions fixées par le décret du 13 février 2007.A  

 

FOR 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Durée : 90 heures 
 
En présentiel et distanciel 
 
Tarif : 550€ 
 
 
 
Prérequis : Avoir obtenu le CAP 
AEPE ou qualification 
équivalente 
 
 
 
 
Parcours de formation 
accessible aux personnes en 
situation de handicap.  
Plus d’informations sur  
cpes-ipress.com 
 

 
 

Accès au site  
cpes-ipress.com 

Préparation au concours ATSEM 
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LA FORMATION 
 

Cette formation est dispensée par le CPES en Formation Ouverte A 
Distance (FOAD) et en présentiel. 
 
Une évaluation en fin de formation permettra de valider l’apprentissage et 
l’aptitude à réussir le concours préparé. 
 
La formation prévoit 90 heures de cours dont : 

• Des séances collectives, un coaching et des entrainements 
personnels  

• L’accès illimité au drive (supports de cours)  
• Des recherches personnelles (3h) 

 

LE PROGRAMME 
 

Matières Dispositifs Heures 

Méthodologie de l’épreuve  
- Présentation des épreuves 

FOAD 3h 

Méthodologie de l’oral  
- Présentation de l’épreuve d’admission  
- La gestion du stress/la communication 
- La présentation des motivations 

FOAD 12h 

Connaissances professionnelles  
- Environnement professionnel  
- Développement de l’enfant 
- Alimentation et sommeil  
- Protection de l’enfance 
- Santé et handicap de l’enfant  
- Sécurité à l’école 
- Hygiène et entretien des locaux  
- Hygiène et restauration collective 

FOAD 24h 

Connaissances territoriales FOAD 24h 
Méthodologie de l’épreuve  

- Entrainements aux QCM 
Sur site 6h 

Méthodologie de l’oral * 
- Entrainements aux oraux 

Sur site 21h 

Actualités / recherches Sur site 21h 
* Les 2 dernières journées (sur site) alternent simulations orales individuelles et cours d’actualités petite 

enfance en groupe/coaching personnel 

 

LE CONCOURS 
 
Epreuve d’admissibilité : écrit :  

Réponses à vingt questions à choix multiple portant sur des situations 

concrètes habituellement rencontrées par les membres du cadre d’emplois 

dans l’exercice de leurs fonctions (durée : 45 minutes ; coefficient 1). 

 

Epreuve d’admission : oral :  
Entretien permettant d’apprécier l’aptitude du/de la candidat(e) et sa 
motivation à exercer les missions dévolues aux membres du cadre 
d’emplois ainsi que ses connaissances de l’environnement professionnel 
dans lequel il/elle sera appelé(e) à exercer ses fonctions (durée : 15 
minutes ; coefficient 2). 
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