
CAP

Accompagnant Educatif
Petite Enfance

Le CAP AEPE est le premier diplôme pour exercer dans la petite enfance. Grâce 
à ce diplôme, le titulaire, professionnel de l’accueil et de la garde des jeunes 
enfants, âgés de 0 à 6 ans, contribue à leur éveil et leur socialisation. Il les aide à 
acquérir leur autonomie et participe à leur développement affectif et intellectuel. 
Il réalise des activités de soins quotidiens et assure l’entretien des espaces de vie 
et des équipements.

Les candidat(e)s titulaires de certains titres ou diplômes 
peuvent être dispensé(e)s de l’obtention d’une ou plusieurs 
unités constitutives du diplôme, pour plus d’informations, 
nous contacter. Les étudiant(e)s titulaires d’un BAC (pro, 
technologique, général), CAP, BEP ou autre diplôme de 
niveau 5 sont dispensé(e)s des matières générales sous 
présentation du diplôme et/ou bulletins de notes.

Accompagner le développement 
du jeune enfant

Exercer son activité en accueil 
collectif

Exercer son activité en accueil 
individuel

Français et histoire-géographie-enseigne-
ment moral et civique, mathématiques et 
physique-chimie, éducation physique et 
sportive, prévention-santé-environnement

Langue vivante étrangère, mobilité

1 an

Aucun

448h de formation à l’école, 
448h de stage en entreprise

2 jours ou 4 demi-journées 
à l’école, 3 jours ou 6
demi-journées en entreprise

•	 1 session de CAP blanc
•	 Devoirs sur table organisés 

régulièrement

Épreuves écrites et orales selon les 
directives du CAP imposées par 
l’Éducation Nationale.

Après avoir déposé son dossier 
de candidature, le/la candidat(e) 
participera à un entretien de 
motivation et des tests qui 
détermineront la possible admission 
au sein de cette formation. Dans 
le cadre de l’alternance, il est 
organisé gratuitement des temps 
de préparation à la recherche 
d’employeurs (dites T.R.E.) et des 
réunions d’informations.

•	 Accompagner le développement global de l’enfant de moins de six ans 
en tenant compte de ses besoins, de son rythme et de son individualité

•	 Mettre en œuvre des activités d’éveil, de jeu et de socialisation favorisant 
l’autonomie et l’acquisition du langage

•	 Assurer les soins du quotidien et les activités de la vie courante 
dans le respect des règles d’hygiène, de sécurité et de confort

•	 Contribuer à des temps d’accueil et de transmission dans le respect 
du cadre professionnel

•	 Adopter une posture professionnelle adaptée aux différents contextes 
d’exercice et travailler en collaboration avec les autres professionnel·le·s

•	 Accueil et relation avec les familles : recevoir l’enfant et ses parents au 
quotidien, instaurer un climat de confiance et assurer les transmissions

•	 Animation et activités d’éveil : proposer et encadrer des ateliers ludiques, 
artistiques ou psychomoteurs adaptés à l’âge des enfants

•	 Soins du quotidien et hygiène : effectuer les changes, l’aide aux repas, le suivi 
du sommeil et veiller à la sécurité physique et affective

•	 Entretien des espaces de vie : participer à l’organisation, au nettoyage et à la 
désinfection des locaux et du matériel pédagogique

•	 Participation au projet d’accueil : s’intégrer dans le travail d’équipe et 
contribuer à la mise en œuvre du projet pédagogique de la structure

•	 Agent de crèche (auxiliaire de crèche)
•	 Aide-auxiliaire de puériculture
•	 Animateur(trice) petite enfance
•	 Agent d’animation

Durée Admission

Prérequis

Formation en initial

Formation en alternance

Évaluations en formation

Évaluations des compétences

DIPLÔME D’ÉTAT DE NIVEAU 3
ACCESSIBLE EN INITIAL ET EN ALTERNANCE

PROGRAMME OBJECTIFS DE LA FORMATION

MISSIONS EN ENTREPRISE

DEVENEZ
MODALITÉS D’ÉVALUATION

Bloc 1

Bloc 2

Bloc 3

Blocs enseignements généraux

Blocs facultatif

Diplôme d’État – Formation validée par les 
épreuves du CAP de l’Éducation Nationale. Titre 
inscrit au RNCP de niveau 3, code NSF 332, paru 
au JO le 30/11/2020, fiche RNCP n°38565, délivré 
par le MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE ET 
DE LA JEUNESSE. 

Le parcours de formation et les épreuves de 
certification peuvent être aménagés pour les per-
sonnes en situation de handicap (PSH). Pour plus 
d’informations sur les programmes, les modalités 
d’évaluation et d’admission, les méthodes péda-
gogiques, les passerelles et tarifs, rendez-vous 
sur la page formation de notre site internet.
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Pour en savoir +

10 Rue des Arts, 31000 Toulouse
05 61 52 19 86
contact@cpes.fr
cpes-ipress.com

Contact

UN EMPLACEMENT

STRATÉGIQUE
UN SUIVI

INDIVIDUALISÉ

DES ENTREPRISES

PARTENAIRES

Un cadre de formation idéal, 
facilement accessible en transports 

et à deux pas des structures de 
santé et du secteur social qui 

recrutent. Cet emplacement offre à 
chaque étudiant un environnement 

privilégié pour profiter de sa vie 
étudiante.

Ici, nous mettons tout en oeuvre 
pour votre réussite. Chaque élève 
bénéficie d’un accompagnement 

individuel et régulier pour progresser 
à son rythme et en toute confiance, 
ce qui contribue directement à sa 

réussite aux examens.

Appuyez-vous sur notre expérience 
et nos liens solides avec les entre-
prises locales pour faciliter votre 

recherche d’alternance ou de stage.

Plus de

d’expertise
25 ANS 150 APPRENANTS

Plus de

chaque année

80 ENTREPRISES
PARTENAIRES

Plus de

chaque année

Le CPES à Toulouse, c’est : 

DES AIDES
FINANCIÈRES

DES FORMATS
ADAPTÉS

L’ESPRIT DU 
CPES

Parce que le financement ne doit 
pas être un frein pour vos études, 
notre équipe vous informe et vous  
accompagne dans la recherche des 
aides et dispositifs de financement 

adaptés à votre situation.

En apprentissage ou en formation 
initiale, choisissez le parcours qui 

correspond à votre projet. Nos 
différents formats permettent à 

chacun de construire sa formation 
selon ses objectifs et sa situation.

Au CPES, nous cultivons depuis  
toujours un esprit familial fondé  
sur la proximité, l’écoute et la 

bienveillance. Étudiants, formateurs 
et équipe pédagogique avancent 
ensemble dans le cadre convivial 

et à taille humaine.



