
TITRE PROFESSIONNEL

Conseiller en Insertion 
Professionnelle

Vous souhaitez accompagner différents publics dans la construction et la 
réalisation de leur projet professionnel ? Le Titre Professionnel CIP vous forme 
à accueillir, informer et accompagner les publics, à analyser leurs besoins, 
à identifier les freins à l’emploi et à proposer des solutions adaptées. Apprenez 
à mobiliser les dispositifs d’insertion, de formation et d’accompagnement 
existants, en collaboration avec les entreprises, les organismes de formation 
et les acteurs du secteur social et de l’emploi, afin de favoriser une insertion 
professionnelle durable.

DIPLÔME D’ÉTAT DE NIVEAU 5
ACCESSIBLE EN FORMATION CONTINUE

PROGRAMME

•	 Évaluations régulières des compétences 
professionnelles

•	 Mises en situation et études de cas
•	 Travaux pratiques et productions 

professionnelles
•	 Préparation aux épreuves de certification

•	 Mise en situation professionnelle
•	 Entretien technique
•	 Présentation et questionnement à partir 

de productions professionnelles
•	 Entretien final avec un jury de profession-

nels habilités

Évaluations en formation

Évaluations certificatives

MODALITÉS D’ÉVALUATION

Accueillir pour analyser la demande 
des personnes et poser les bases 
d’un diagnostic partagé (154h)

Bloc 1

Organiser d’un point de vue technique 
la vie quotidienne dans un service, 
dans un établissement (210h)

Bloc 2

DÉBOUCHÉS

Bloc 3

Mettre en œuvre une offre de services 
auprès des employeurs pour favoriser 
l’insertion professionnelle (140h)

De février à octobre, dont 602h 
de formation à l’école.

420h de stage en entreprise di-
visées en 3 périodes de stage.

Durée Admission

Prérequis

Stages

Après avoir déposé son dossier de 
candidature, le/la candidat(e) parti-
cipera à un entretien de motivation 
permettant d’évaluer son projet 
professionnel et son adéquation à 
la formation. La formation s’adresse 
notamment aux personnes en recon-
version professionnelle, aux deman-
deurs d’emploi, aux salariés souhai-
tant évoluer professionnellement 
et aux personnes souhaitant exercer 
dans le secteur de l’insertion.

Aucun prérequis exigé.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

MISSIONS EN ENTREPRISE

Diplôme d’État – Titre inscrit au RNCP de niveau 
5, code NSF 332t, paru au JO le 25/01/2023, fiche 
RNCP n°37274, délivré par le MINISTERE DU TRA-
VAIL DU PLEIN EMPLOI ET DE L’INSERTION. 

Le parcours de formation et les épreuves de 
certification peuvent être aménagés pour les per-
sonnes en situation de handicap (PSH). Pour plus 
d’informations sur les programmes, les modalités 
d’évaluation et d’admission, les méthodes péda-
gogiques, les passerelles et tarifs, rendez-vous 
sur la page formation de notre site internet.

•	 Accueillir, informer et orienter les personnes dans leur parcours d’insertion 
professionnelle

•	 Analyser les besoins et identifier les freins à l’emploi afin d’établir un diagnostic 
partagé

•	 Construire et accompagner des parcours individualisés vers l’emploi 
et la formation

•	 Concevoir et animer des ateliers collectifs favorisant l’insertion professionnelle
•	 Développer des partenariats avec les entreprises et les acteurs de l’emploi
•	 Accompagner les employeurs dans leurs recrutements et l’intégration 

des salariés

Les apprenants sont préparés au mieux à intégrer, en tant que conseillers 
en insertion professionnelle, conseillers emploi-formation, chargés 
d’accompagnement socioprofessionnels, ou encore chargés de relations 
entreprises, des structures telles que :

•	 France Travail et ses partenaires
•	 Missions locales
•	 Cap emploi
•	 Associations d’insertion
•	 Structures d’insertion par l’activité économique (SIAE)
•	 Organismes de formation
•	 Collectivités territoriales
•	 Structures d’accompagnement vers l’emploi

Intégration, recherche de stages, 
techniques de recherche d’emploi, suivi 
pédagogique, préparation et organisation 
de la certification (98h)

Module d’accompagnement du CPES

Durée des épreuves : 2h55 par candidat.

La validation des trois certificats de compétences profes-
sionnelles (CCP) permet l’obtention du titre professionnel.

•	 Stage 1 (Accueil et diagnostic, 70h) : accueillir et informer les publics, observer 
et participer aux entretiens individuels, découvrir les dispositifs d’insertion et 
les partenaires locaux, participer à l’identification des besoins des bénéficiaires

•	 Stage 2 (Accompagnement des parcours, 175h) : participer à la construction 
de projets professionnels, accompagner les bénéficiaires dans leurs démarches 
d’insertions, concevoir et animer des ateliers collectifs, contribuer au suivi 
individualisé des parcours

•	 Stage 3 (Relations employeurs, 175h) : participer à la prospection des 
entreprises, identifier les besoins de recrutement, accompagner les candidats 
vers l’emploi, contribuer à l’intégration et au maintien dans l’emploi
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Pour en savoir +

10 Rue des Arts, 31000 Toulouse
05 61 52 19 86
contact@cpes.fr
cpes-ipress.com

Contact

UN EMPLACEMENT

STRATÉGIQUE
UN SUIVI

INDIVIDUALISÉ

DES ENTREPRISES

PARTENAIRES

Un cadre de formation idéal, 
facilement accessible en transports 

et à deux pas des structures de 
santé et du secteur social qui 

recrutent. Cet emplacement offre à 
chaque étudiant un environnement 

privilégié pour profiter de sa vie 
étudiante.

Ici, nous mettons tout en oeuvre 
pour votre réussite. Chaque élève 
bénéficie d’un accompagnement 

individuel et régulier pour progresser 
à son rythme et en toute confiance, 
ce qui contribue directement à sa 

réussite aux examens.

Appuyez-vous sur notre expérience 
et nos liens solides avec les entre-
prises locales pour faciliter votre 

recherche d’alternance ou de stage.

Plus de

d’expertise
25 ANS 150 APPRENANTS

Plus de

chaque année

80 ENTREPRISES
PARTENAIRES

Plus de

chaque année

Le CPES à Toulouse, c’est : 

DES AIDES
FINANCIÈRES

DES FORMATS
ADAPTÉS

L’ESPRIT DU 
CPES

Parce que le financement ne doit 
pas être un frein pour vos études, 
notre équipe vous informe et vous  
accompagne dans la recherche des 
aides et dispositifs de financement 

adaptés à votre situation.

En apprentissage ou en formation 
initiale, choisissez le parcours qui 

correspond à votre projet. Nos 
différents formats permettent à 

chacun de construire sa formation 
selon ses objectifs et sa situation.

Au CPES, nous cultivons depuis  
toujours un esprit familial fondé  
sur la proximité, l’écoute et la 

bienveillance. Étudiants, formateurs 
et équipe pédagogique avancent 
ensemble dans le cadre convivial 

et à taille humaine.



